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VISPAREJS SKOLAS RAKSTUROJUMS

Rigas Purvciema vidusskola dibinata 1988. gada 1.septembri. Kops ta laika skola darbojusies nepartraukti, mainijies tikai nosaukums:

1988. —1991. g. skola saucas Rigas 24. vidusskola, 1991. - 2001. g. - Rigas Purvciema gimnazija. Sakara ar jauna LR Izglitibas likuma
staSanos speka, ar 2001. gada 1.septembri gimnaziju pardévéja par vidusskolu.

1989. gada skola sakas priekSmetu padzilinata maciSana atbilstoSi parmainu laikmeta sabiedribas pasttijumam: tika izveidotas
humanitara, estétiska, matematiska novirziena klases gan pamatskola, gan vidusskola. Ka rezultats - vidusskolas audzeknu godalgotas vietas
rajona, pilsétas un valsts olimpiadés, konkursos, liels vecaku un skolénu atbalsts padzilinatajai priekSmetu maciSanai, lidztekus saglabajot
visparizglitojosa macibu plana kodolu. Skola tolaik izveidojas saliedéts domubiedru kolektivs, kuram pa spekam bija daZzadu uzdevumu
risina$ana gan macibu, gan arpusklases darba.

22 gadu laika skola tika Tstenots progresivas macibu programmu veidoSanas un realiz€Sanas princips: padzilinata priekSmetu maciSana no
1. Iidz 12. klasei. Saglabajos pamatnovirziens: humanitarais (ar padzilinatu svesvalodu apguvi), macibu plana tika ieklauti specialie prickSmeti,
tadi ka literatlira anglu valoda, biznesa anglu valoda, 2. sve$valoda, fakultativie kursi Lielbritanijas un ASV vésturé u.c. 10.-12.klasgs izstradati
un apstiprinati vidgjas izglitibas standarti “Literatiira anglu valoda”, “Biznesa anglu valoda”.

Liela uzmaniba tika veltita valsts valodas apguvei visu novirzienu klas€s. Izversusies sadarbiba ar Latvijas augstskolam.

2007.gada Vispargjas izglitibas kvalitates novértésanas valsts agentiira akredité skolu un skolas Tstenoto pamatizglitibas un vispargjas
vidgjas izglitibas programmas lidz 2013.gada 6.junijam.

Sobrid Rigas Purvciema vidusskola macas 1280 dazadu tautibu skoléni un tiek piedavatas 6 licencétas izglitibas programmas:

1) Mazakumtautibu pamatizglitibas programma. Programmas kods — 21011121 (2.modelis).
2) Pamatizglitibas humanitara un sociala virziena (valodas) mazakumtautibu izglitibas programma. Programmas kods — 21012121 (2.modelis).
3) Pamatizglitibas matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena mazakumtautibu izglitibas programma. Programmas kods — 21013121
(2.modelis).

4) Vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena mazakumtautibu programma. Programmas kods — 31011021.
5) Vispargjas videjas izglitibas matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena mazakumtautibu programma. Programmas kods — 31013021.
6) Vispargjas vidgjas izglitibas humanitara un sociala virziena, (valodas) mazakumtautibu programma. Programmas kods — 31012021.

Miisu skoléni parada labus rezultatus valsts parbaudes darbos gan par pamatskola, gan par vidusskola. Vairak neka 90% Rigas
Purvciema vidusskolas absolventu ik gadus turpina macibas Latvijas un arzemju augstskolas, t.sk. budzeta grupas. Paslaik Rigas Purvciema
vidusskola raditas loti labas iesp€jas skolénu arpusklases darbam, sporta aktivitat€ém un makslinieciskai pasdarbibai. Skolas sociala vide ir
labveliga.

Skola strada 104 skolotaji: 94 skolotaji ar augstako pedagogisko izglitibu, 10 ar citu atbilstoSu augstako izglitibu, 27 skolotajiem ir
magistra grads, 1 — doktora grads. Skolas kolektivs ir stabils: kadru mainiba minimala. Skolas paSreizgjas attistibas analize rada, ka uzkrata
nopietna profesionala, pedagogiska un metodiska pieredze. Izveidojies stradat sp&jigs kolektivs ar pietieckamu radoSo potencialu.



VIZIJA

Skolas izveidotais izglitibas iestades modelis nodroSina izglitibas variantus, lauj apmierinat mikrosociuma izglitibas prasibu dazadibu.
Tadg] stratégiska perspektiva ir §T1 modela attistiSana un pilnveidoSana. Attiecigi rodas nepiecieSamiba mainit prioritates macibu un audzinasanas
procesa, pirmaja plana izvirzot ne tikai tradicionalo izglitibas kvalitates paaugstinasanas uzdevumu, bet prasot atrisinat bérna adaptacijas
problému apkart&ja vidé. Tas maina audzinasanas un izglitosanas uzdevumu mérkus, pieeju, izpratni. Viena no galvenajam jaunas pieejas t€z&€m
ir fundamentalas izglitibas ideja, kas dod cilvékam iesp&ju apgiit vienotu pasaules ainu un atrast savu vietu taja, adekvati interpretét iegiito
informaciju, kas, savukart, iesp&jams pie radosas domasanas veidoSanas. Miisdienu izglitibas sist€ému vadosais princips ir integracija ka lidzeklis,
kas nodroSina vienotu pasaules izpratni un cilvéka sp&ju domat sist€éma, risinot praktiskos uzdevumus.

Skolas ka sarezgitas pedagogiskas sist€émas vienota attistiba atkariga no skaidra §is attistibas téla.

Skolas galvenais mérkis — uz personibas attistibu orientéta macisana.

SKOLAS PAMATMERKI

Veidot efektivas skolas darbibas modeli sakara ar izmainam ekonomiskaja, socialaja un garigaja dzives sferas un radit skola demokratisku
un humanu izglitibas vidi, lai veicinatu skoléna pilnveidoSanos par garigi un fiziski attistttu, brivu, atbildigu un radosu kultiiras personibu.

SKOLAS UZDEVUMI

Meklét jaunu efektivu celu skolas darbibas organizésanai, tas turpmakai attistibai.

Veicinat pedagogiska kolektiva sadarbibu mikroklimata uzlabos$anai un skolénu pozitivai attieksmei pret skolu.

Veicinat skoléna pasapzinas veidoSanos, nepiecieSamibu uznemties atbildibu un pienakumus biit par Latvijas pilsoni.

Veicinat skoléna zinasanu, prasmju un iemanu apguvi, attieksmju un veértibu veidoSanos, lai izprastu sevi un apkart€jo pasauli,
orient€tos un varétu dzivot mainigos apstaklos.

5. Nodrosinat skolotaju pedagogiskas kompetences paaugstinasanu, sekmgjot progresivas pedagogiskas pieredzes apkoposanu,
mijiedarbibu ar skoléniem, ka ar7 bilingvalas un maciSanas valsts valoda pilnveidoSanu.
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ATTISTIBAS PLANOSANAS PROCESA NORISE RIGAS PURVCIEMA VIDUSSKOLA

Izstradajot planu, tiek veikta:

1. Iek$&ja un argja verteSana, kuras pamatmeérkis ir paaugstinat izglitibas kvalitati skola:
e sasniegto ITmeni iz un nepiecieSamos uzlabojumus noteikSana;
e problému apzinasana un apspriesana;
e ietekmgjoSo faktoru analize.

2. Novertesanas un analizes apspriesana, attistibas prioritates un jauna plana projektu izvirzisana

3. Plana projektu izstrade un apsprieSana

4. Attistibas plana projektu metodiskas padomes un pedagogiskas padomes séd€s apsprieSana un saskanosana.

Attistibas plana izstrade tiek iesaistiti visi skolas darbinieki. Pirmkart, ievéro ikviena pedagoga darba pasvertéjumu, kuru isteno
sistematiski katra macibu gada beigas. Attistibas planosanas procesa norisg tiek ieklautas skolas iek$gjie un argjie ietekmgejosi faktoru analize un
skolas stipras un vajas puses apzina, un skolas attistibas meérkis un prioritates, ka ar1 galvenos uzdevumu izvirzisana. Parmainas skola saistitas ar
parmaina vid€. Impulsu jaunam attistibas ciklam skola sanem no sabiedribas pasiitijuma, valsts politikas izglitiba, no ieks€jas nepiecieSamibas
uzlabot darbibas rezultatus konkurences apstaklos.

Lai saskanotu viedoklus, satura modelus rikojas diskusijas un debates par atSkiribam starp skolai, kura bija, un skolai, kurai jatop,
pozitivo un negativo ieprieks€ja pieredze, pasreiz€jas skolas merkiem un So mérku sasniegSanas nosacijumiem, skolas ieinteres€to vajadzibam un
interesém, pedagogiskajam vajadzibam, radoSas darbibas veicinaSanas nosacijumiem. PlanoSanas procesa ietilptas skolas metodiskas padome,
kas koording plana projekta izstradi, skolotaju MK, kas izstrade priekslikumus plana projekta izstradei, skolas aktivs, kas eksperte priekslikumus
un izstrade skolas attistibas plana projektu.



IEPRIEKSEJA PLANOSANAS PERIODA IZVIRZITO PRIORITASU ISTENOSANAS NOVERTEJUMS

Pamatjoma

Skolas darbibas prioritate

Sasniegtais rezultats

Macibu saturs

Izglitibas procesa pilnveide atbilstosi
Izglitibas likumam, normativajiem
dokumentiem un istenotam skolas
licencétajam un akreditétajam
izglitibas programmam.

Katra macibu priekSmeta 1stenota programma atbilst licenc€tajam un
akreditetajam izglitibas programmam un skolotaji izprot sava macibu
priekSmeta standarta noteiktos mérkus un uzdevumus, zina priekSmeta
obligato saturu, skolénu sasniegumu vértésanas formas un kartibu.

Katram macibu priekSmetam katra klasu grupa ir izstradats kalendari
tematiskais plans un katras macibu t€mas apguvei paredzetais laiks ir
optimals, lai skoléni var€tu sasniegt savam sp&jam atbilstoSus rezultatus.

Skolas vadiba koordin€ un parrauga macibu priekSmetu programmu
istenoSanu, nodroSinot  skolotdjiem  kvalitativas  konsultacijas,
nepiecieSamo informaciju un resursus.

MaciSana un macisanas

Maci$anas un maciSanas kvalitates
paaugstinasana, akcentgjot progresivas
pedagogiskas pieredzes apkoposanu
un mijiedarbibu ar skoléniem

Skolotaji izmanto miisdienigas pedagogiskas tehnologijas macibu
procesa un skolotaju izmantotas macibu metodes ir daudzveidigas un
atbilst skolénu sp&jam, vecumam, macibu priek§meta specifikai un
macibu satura prasibam.

Skoléni iesaistas dazados ar macibu procesu saistitos kopigos macibu
projektos, konkursos u.c. pasakumos gan skola, gan arpus skolas.

Skola pastav noteikta kartiba datoru, INTERNETa resursu,
bibliotekas fonda un moderno tehnologiju izmantoSana macisanas
procesa un skola organizé dazadus informacijas un konsultaciju
pasakumus atbilstoSi sabiedribas aktualitatém, lai atbalstitu skolénu
macisanas procesu.

Skolénu sasniegumi

Skolénu macibu sasniegumu
vertéSanas sistemas pilnveide

Skola ir noteikta kartiba skolénu sasniegumu uzskaite, tas ievérosanu
kontrol€ un parrauga, ka ar1 vecaku informéSana par skolénu macibu
sasniegumiem.

Skolotaji sistematiski un meérktiecigi apkopo informaciju par katra
skoléna macibu sasniegumiem, veidojot skolénu izaugsmes datu bazi.

Informaciju par skolénu sasniegumiem regulari analizé un analizes
rezultatus izmanto macibu procesa.

Analizgjot skolénu sasniegumu ikdienas darba, var secinat, ka




skoléni pamata apguva izglitibas programmu optimala ltmeni. Bet ir
problémas pamatskola, kur 5,6,8 klas€s augsta un optimala Iimeni macas
tikai 33-38% skolénu/, ka art 10 klasé humanitara virziena , kura 77%
skolénu macas pietickama Itmeni. Izvértéjot macibu sasniegumus
ikdienas darba dazadas macibu priekSmetos, var konstatet, ka ipasu
uzmanibu japieveérS 10.klasem, lai uzlabotu skolénu sasniegumus
latvieSu valoda, fizika, kimija un matematika, ka ari 6. un 8.klasem.

Ja salidzinat centralizéto izlaiduma eksamena rezultatu valsts valoda
2008.— 2010. gados, tas izskatitos $adi: kopuma A, B un C Iimena
vertgjumu Ipatsvars ir samazinajies no 67% lidz 55%, un ir skoléns, kur$
eksamena ieguva F Iim. Fakti liecina, ka skolotdjiem jauzlabo
individualais darbs ar ipaSi vajiem skoléniem un lielaku uzmanibu
japievers 9. klasu skolénu kvalitativai sagatavoSanai centralizétajam
eksamenam latvieSu valoda.

Atbalsts skoléniem

Skolas audzinasanas darba sistémas
pilnveide

Skola ir izveidota audzinasanas darba koncepcija un programma.

Skola ir noteikta kartiba, ka skoléni un vecaki var sanemt logopéda,
psihologa, sociala pedagoga u.c. palidzibu un konsultacijas.

IntereSu izglitibas programmas plano atbilstosi skolénu vajadzibam.
Skola pastavigi notiek karjeras izveles konsultacijas un dazadi atbalsta
pasakumi skoléniem.

Skola pardomati plano un organizé daudzveidigus arpusstundu
pasakumus, to sagatavoSana un norisé veiksmigi iesaistas skoléni.

Skola ir darba sistéma projektu un zinatniski pétnieciskas darbibas
organizeésanai.

Skolas vide

Pozitivas skolas mikroklimata un
sadarbibas vides izveide

Skola tiek planota un istenota skolas t€la veidoSana.

Skola ievies un kopj savas tradicijas, attista darbiniekos, skolénos un
vecakos lepnumu par piederibu pie savas skolas.

Skola sekme labas attiecibas starp skolas darbiniekiem un skoléniem.
Skola kontrolg riska grupas skolénu stundu apmekl&jumus.

Darbs pie skolas telpu un teritorijas labiekartoSanas notiek regulari.
Skolas telpas ir funkcionalas, estétiski noformétas, vienmér tiras un
kartigas.




Skolas resursu racionala izmanto$ana

Skolas resursi atbilst izvirzitajam prioritatém un musdienu prasibam.

Resursi un pilnveide, pedagogu kompetences | Skola ir noteikta kartiba skolas materiali tehnisko Iidzeklu, bibliotekas,
paaugstinaSana saskana ar izglitibas datorklases u.c. izmanto$ana un uzglabasana.
programmu 1stenotiem meérkiem. Skola ir sistematizéta informacija par katra skolas darbinieka
talakizglitibu.
Skolas darba Skolas vadibas darba dinamikas Skolas vadiba sadarbojas ar skolas darbiniekiem, konsultgjas svarigu

pielietoSana, sekmégjot skolas
kolektiva iesaistiSanu izglitibas
programmu realizacija, tas rezultatu
planosana un analize.

organizacija, vadiba
un kvalitates
nodroSinasana

lémumu pienemsana un skola ir labveliga sadarbibas vide, kas nodrosina
visu skolas darbinieku iesaistiSanos pasveértesana.

Skolas vadiba vertéSanas procesa iegiito informaciju izmanto, lai
apzinatu skolas darba stipras puses un nepiecieS$amos uzlabojumus, un
izmanto talaka skolas darba planosana.

Skolas vadiba nodro$ina sadarbibu ar skolas padomi, izglitibas parvaldi,
pasvaldibu un sabiedriskajam organizacijam.

SKOLAS PASVERTEJUMS

PAMATJOMA ” Macibu saturs”

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

- Katra macibu priekSmeta istenota programma atbilst licencétajam

izglitibas programmam un standartam.

- Katrs macibu priekSmeta skolotajs ir iepazistinats ar standarta

prasibam, zina sava macibu priekSmeta lomu skolas izglitibas

programmas TstenoSana un veic savu darbu atbilstosi STm prasibam.

- Katram macibu priekSmetam katra klaSu grupa ir izstradats detalizets

tematiskais plans. Planojuma ietilpst atbilstosas témas, katrai t€mai

iedalitas stundas, ka arT prasibas ieglistamam zinaSanam un iemanam.

- Katra temata apguvei macibu priekSmeta programma atvélétais laiks
ir pietickams, lai skoléniem biitu iesp&ja sasniegt vinu sp&jam
atbilstoSus rezultatus. Katra temata apguvei paredzéta laika
sadalijums saskan ar ierakstiem klases zurnala.

- Augusta jau ir macibu stundu saraksts, un skolénu macisana sakas pec

- Saskana ar jaunajiem standartiem un jaunam licencétam izglitibas
programmam korig€t un pilnveidot macibu priek§metu programmas.

- Pilnveidot maciSanu dzimtaja valoda, jo samazinas macibu stundu
skaits krievu valoda pamatskola.

- Organizeét macibu gada laika kvalifikacijas paaugstinasanu
skolotajiem miusdienigu moderno tehnologiju izmanto$anai macibu
procesa




pastaviga saraksta jau ar pirmo ned€]u.

- Skolas vadiba koording, parrauga un nodroSina nepiecieSamo atbalstu
macibu priekSmetu programmu izstradé: skolotajus iepazistina ar
metodiku macibu priekSmetu programmu veidoSanai, nodroSina ar
nepiecieSamajiem dokumentiem, nodroSina iespé&jas izmantot skola
pieejamos resursus.

PAMATJOMA ” MaciSana un macisanas”

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

- Macisanas procesa izmantotie macibu materiali atbilst skolénu
vecumam, sp&jam un macibu stundai.

- Metodiskas komisijas vienojas un nosaka katra klasu grupa macamas
t€mas Un izmantojamos macibu materialus.

- Skolotaji prasmigi veido un vada dialogu, iesaista diskusijas visus
klases skolénus .

- Skolotaji konsulté skolénus grupu darba vai individuala darba laika.

- Skola dod iesp€ju katram skolénam piedalities jebkura radosa
konkursa. Skoléniem ir iesp€jas piedalities ar saviem darbiem gan
skolas, gan arpusskolas organizgtajas izstadés, konkursos utt.

- Skoléniem ir pozitiva attieksme pret maciSanas procesu.

- Skoléni prot stradat individuali un dazadas grupas un aktivi iesaistas
stundu darba.

- Pilnveidot vértésanas procesa iegiito informacijas analizi un izmantot
macisanas un macisanas procesa planosanai un attistibai.

- Nodrosinat macibu priekSmetu kabinetu ar nepiecieSamajiem macibu
un tehniskiem Iidzekliem.

- Pilnveidot maciSanas procesu, samazinot frontala darba apjomu un
reproduktiva rakstura uzdevumu skaitu macibu stundas, neparslogojot
skolénus ar majas darbiem, 1pasi sakumskola.

- Attistit skolénu kritisko domaSanu, veidojot sp&u patstavigi
orientéties nestandarta uzdevumu risinasana. Prast ieglitas zinaSanas
izmantot praksg.

- Pilnveidot skolénu un skolotaju pasveértejuma sistému un skolotaju
savstarp&jo sadarbibu.

PAMATJOMA ” Skolénu sasniegumi”

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

- Skola uzskaita un analiz€ skolénu standartprasmju apguves limeni
katra macibu priekSmeta.
- Skola uzskaita un analiz€ skolénu sniegumus valsts parbaudes darbos

- Izpetit katra skoléna sasniegumus macibu darba un nodroSinat
skoléenu  sasniegumu  ikdienas darba un parbaudes darbos
paaugstinaSanu.




un centraliz&tajos eksamenos.
- Skola paredzetas papildnodarbibas skoléniem, kuriem ir griitibas kada
macibu priekSmeta.

- Skola ir noteikta kartiba vecaku informé&Sanai par skoléna
sasniegumiem.
- Vecakiem sniegta informacija par skoléna sasniegumiem ir

savlaiciga, saprotama, lietderiga un konfidenciala.

- Skolénu macibu sasniegumi ikdienas darba macibu priekSmetos
kopuma ir parsvara optimala Iimeni un redzama pozitiva dinamika.
Skoléni pamata apguva izglitibas programmu optimala lIimen.

- 3. klasu skoléni ieskaiti nokartoja vairakuma augsta un optimala
Iimeni. 6. un 9.klasu skoléni ieskaites nokartoja parsvara augstaja un
optimalaja ZPI apguves Itmeni. 9. klasu skoléni eksamenus nokartoja
parsvara augstaja un optimalaja ZPI apguves Iimeni. Sasniegumi valsts
ieskait€s atbilst skolénu spgjam un atticksmei.

- Uzlabojusies 12 .klas€s necentralizéto valsts parbaudes darbu rezultati.
Toties centraliz€tajos izlaiduma eksamenos rezultatu indikacijas
raditajs (A,B,C Iimenu 1patsvars) tagad ir 83% (par 3% mazak, neka
pérn). Mazak, neka pérn, ir A un B Iimenu, bet vairak C un D Iimenu.
Nav neviena F Itmena.

- Nodrosinat skolénu sasniegumu statistisko analizi ikdienas darba,
pilnveidot e-klases sistemu.

- Veikt skolénu sasniegumu ikdienas darba un valsts parbaudes darbos
salidzinoSo analizi.

- Turpinat pilnveidot priekSmetu macisanu bilingvali 1.-9.un valsts
valoda 10.— 12. klasgs, seviski gatavojot izglitojamos valsts parbaudes
darbiem.

- IpaSu uzmanibu japievers 6, 8, 9, 10.klasem, lai uzlabotu skolénu
sasniegumus latviesu valoda, fizika, kimija un matematika.

- Skolotajiem jauzlabo individualais darbs ar Ipasi vajiem skoléniem un
lielaku uzmanibu japievers 9. klasu skolénu kvalitativai sagatavosanai
centraliz€tajam eksamenam latvieSu valoda.

PAMATJOMA ” Atbalsts skoléniem”

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

- Skola ir izveidots loti efektivs sociali psihologiskais dienests. Skola
ir noteikta kartiba, ka skoléni un vecaki var sanemt logopéda,
psihologa, sociala pedagoga palidzibu un konsultacijas. - Visam
maznodro§inatam gimeném, kuras saviem spékiem nespgj parvarét
pasas dzives griitibas, ir sniegta palidziba. Skola strada bérnu tiesibu
aizsardzibas komisija.

- Skoléniem ir iesp&jas parrunat vinus interes€joSos jautajumus ar
skolas darbiniekiem.

- Stradat pie talantigo skolénu vajadzibu apzinaSanas un vienotas
sistetmas izveidoSanas darba ar viniem. Pilnveidot atbalstu talantigo
skolénu izaugsmei.

- Sistematiski rikot vecaku lektorijus un turpinat vecaku izglitoSanu
psihologijas jautajumos (vecaku sapulcgs).

- Aktivak planot un organizét skolotaju izglitoSanu psihologijas
jautajumos, izzinot skolotajiem aktualas t€mas, tiecoties uz skolotaju
psihologiskas izglitoSanas sist€mas izveidoSanu.




- Skola informé& skolénus, vecakus un skolas darbiniekus par skolénu
individualajiem un skolas komandu sasniegumiem.

- Skola sniedz informaciju skoléniem un vinu vecakiem par vidgjas
izglitibas programmu izvéles iesp&jam.

- Skola veicina talantigo skolénu Iidzdalibu konkursos, olimpiadgs,
zinatniski pétnieciskajos darbos, projektos u.c.

- Skola atbalsta skolénu sp&ju un intereSu apzinaSanu un izpéti.

- Skola mérktiecigi organiz€ adaptacijas dienas 1., 5. un 10. klasém,
iesaistot $aja procesa klases audzinatajus.

- Skola izveidotas intereSu izglitibas programmas atbilst skolénu
vajadzibam un skolas iesp&jam.

- Skola ir izveidota darba sisttema projektu darbibas un zinatniski
petnieciskas darbibas organizéSana un skolénu sagatavoSana
olimpiadém.

- Aktivak planot un organizet tematiskas klases audzinasanas stundas
psihologisko profilaksi, ka arT veikt mérktiecigu darbu klasu kolektivu
gritibu parvarésana.

- Turpinat sadarbibu ar skolas socialo pedagogu un bérnu tiesibu
aizsardzibas komisiju skolénu inform&Sana, palidzibas sniegSana un
informacijas apmaina.

- Turpinat sadarbibu ar skolotajiem un vecakiem palidzibas sniegSana
skoléniem ar grutibam macibas (individualas konsultacijas). Veidot
datu bazi ,,Bérni , kuriem ir griittbas macibas”.

- Vairak uzmanibas veltit skolénu pasparvaldes attistiSanai, sakot jau ar
5. klasi.

- Aktivak turpinat klases audzinataju izglitoSanu audzinasanas
jautajumos seminaros, kursos, pieredzes apmainas  pasakumos.
Organizet klaSu audzinatajiem kvalifikacijas celSanas kursus.

- Aktivak iesaistit skolénu vecakus vinu bérnu skolas dzive.

- Pilnveidot atbalstu talantigo skolénu izaugsmei.

- Samazinat skol€nu neattaisnoto kavéjumu skaitu.

PAMATJOMA ” Skolas vide”

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

- Skola darbojas padome, skolénu pasparvalde. Veiksmigi strada bérnu
tiesibu aizsardzibas komisija.

- Skola veicina skolénu, vecaku un skolas darbinieku piederibas apzinu
un lepnumu par skolu.

- Skolai ir sava atribiitika, ir noteikta kartiba atribiitikas izmantoSanai
un savas tradicijas.

- Skola iznak skolotaju informativi metodiskais zurnals.

- Skola ir iekS€jas kartibas noteikumi, to ievieSanu un kontroli veic
skolas vadiba.

- Skolas telpas ir estetiski noformétas, tiras un kartigas.

- Uzskatit par prioritati skolénu piederibas apzipas un lepnuma par
skolu ieaudzinasanu.

- Uzturét skolotaju, skolénu un vecaku sadarbibu
programmas realizacija, problému risinaSana.

- Uzlabot skolénu uzvedibu un disciplinu, kuras pamata ir apzinata
1eksgjas kartibas noteikumu ieveéroSana.

- Nodrosinat vienlidzibu un taisnigumu skola ;

- lzveidot informacijas stendus, skolas avizi, zinatniski metodisko
biletenu, skolas muzeju, skolas majas lapu.

izglitibas




PAMATJOMA ”Resursi”

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

- Skola ir visas nepiecieSamas telpas macibu procesa, skolénu un
skolotaju vajadzibu nodroSinasanai.

- Telpu iekartojums atbilst macibu procesa nodrosinasanai.

- Skola ir nepiecieSamie materiali tehniskie resursi izglitibas
programmu Tstenosanai.

- Telpu sadalfjums atbilst macibu procesa nodro§inasanai, skolénu un
skolotaju vajadzibam.

- Skola ir skaidras norades par telpam un to atrasanas vietu.

- Skolotaji un skoléni izmanto skola esoSos materiali tehniskos
resursus.

- Skola ievéro droSibas pasakumus tehnisko lidzeklu uzglabaSanai
(signalizacija, sleégtas durvis utt.).

- Skola ir noteikta kartiba bibliotékas, datorklases u.c. izmantosSanai.

- Interesu izglitibas programmu un arpusstundu pasakumu
nodroSinasanai izmanto skolas telpas, iekartas un citus resursus.

Skolas darbinieki ir informéti par kartibu, kada izmanto skolas parzina
nodotos finansu Iidzeklus.

- Skolas direktors konsultgjas ar skolas padomi par finansu lidzeklu
izmantoSanu.

- Skola ir nepiecieSamie personala resursi izglitibas programmu
IstenoSanai.

Skola savlaicigi plano nepiecieSamos personala resursus un to
izmainas. Izmainas personala sastava ir pamatotas.

- Skolotaju darba slodzes sadala, ievérojot skolas izglitibas programmu
un darba organizacijas vajadzibas, skolotaju pieredzi un kvalifikaciju.

- Skolas vadiba zina katra skolotaja darba pieredzi, profesionalo
kompetenci un stipras puses.

- Skola izveidotas un darbojas metodiska padome, priekSmetu
metodiskas komisijas, radosas grupas u.c.

- Veicinat skolotaju talakizglitibas atbilstibu skolas attistibas
prioritatem.

- Turpinat skolotaju izglitibu un pasizglitibu. Turpinat darbu skolotaju
talakizglitiba, seviski iev@rojot bilingvalo priekSmetu maciSanu un
pareju uz macibam valsts valoda.

- Nodrosinat telpu sadalijumu atbilstoSi macibu procesa vajadzibam.

- Stradat pie macibu kabinetu labiekartoSanas misdienu prasibu
Iiment.

- Pilnveidot skolas datu bazi.

- Nodro$inat macibu gramatas visiem skol€niem un sistematisku
bibliotékas fonda paplaSinasanu.

- Papildinat skolas tehnisko aprikojumu.

- ESF projekta ietvaros realizet ,,Dabaszinatpu un matematikas
kabinetu macibu aprikojuma piegade”. Digitalas informacijas apstrades
sistému skolotajiem un skolénu maciSanai un pétnieciskajai darbibai
tegadi, ka ar1 iegadatas vielas un materiali eksperimentiem
dabaszinibas priekSmetos, iericu iegadi petnieciskajai darbibai,
laboratorijas piederumus, modelus un nodrosinajumu eksperimentu
sagatavoSanai un demonstréSanai.




- Skola ir normativajos dokumentos noteiktajai kartibai atbilstoSais
klasu piepildijums un sadalijums.

- Skolas psihologa, logopéda, sociala pedagoga u.c. pienakumi, tiesibas
un atbildibas jomas ir noteiktas ar darbinieku saskanotos darba
aprakstos, kurus parskata.

- Skola ir noteikta kartiba, ka skolotdji maciSanas procesa var iesaistit
logop&du, psihologu, socialo pedagogu u.c.

- Skola ir noteikta kartiba, ka skoléni un vecaki var sanemt logopéda,
psihologa, sociala pedagoga u.c. palidzibu un konsultacijas. Skola ir
atbilstosas telpas atbalsta personala darbam.

- Skolas vadiba nodro$ina skolotaju izglitosanu, lai sekmé&tu skolas
attistibas plana realiz€Sanu.

- Skola ir noteikta kartiba skolas materiali tehnisko Iidzeklu,
bibliotekas, datorklasu u.c. izmanto$ana un uzglabasana.

- Skola veic telpu remontu. Skolas un klaSu telpas atbilst sanitari
higiéniskajam normam (apgaismojums, temperatiira, uzkopsana utt. ).
Skola pastavigi atjauno kabinetu materiali tehnisko bazi.

PAMATJOMA ” Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana”

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

- Skolas vadiba plano skolas darba kontroli un izvértéSanu visos tas
darbibas virzienos.

- Skolas vadiba organizé kontroles vértéSanas procesu, vienojas par
izmantojamajam metodém, atbildigajam personam, laiku un veértéSanas
kriterijiem.

- Skolas vadiba kontrol€ un parrauga personala darbu, atbalstot un
izvirzot pietiekami augstas un pamatotas prasibas.

- Skolas vadiba kopa ar skolotajiem analiz€ skolotaju un skolas darbu.
Katra metodiska komisija regulari vérte savu darbu.

- Skolas vadiba veért€Sanas procesa iegiito informaciju izmanto, lai

- Pla8ak izmantot veértéSanas procesa iegiito informaciju skolas
vadibas un MK darba.

- Atkariba no sasniegto rezultatu analizes parskatit un korigét skolas
attistibas planu.

- Panakt, lai visu Itmenu vaditaji profesionali veiktu uzticétos
pienakumus.

- Pilnveidot skolénu un vecaku talak iesaistiSanu skolas darba
verté$ana un skolas attistibas stratégijas izveidosana.

- Paaugstinat MK vaditaju kvalitati.




apzinatu skolas darba stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus.
Vertesana ieguto informaciju izmanto talaka skolas darba planosana.
- Skolas darbu reglamentgjosie dokumenti ir izstradati demokratiski,
ieverojot visas tiem izvirzitas prasibas.

- Skolas vadiba koordin€ un parrauga metodisko komisiju darbu.

- Skolas vadiba kontrolé 1émumu isteno$anas laiku un kvalitati.




Skolas attistibas prioritates 2011. — 2014. gadam

Pamatjoma

2011./2012.m.g.

2012./2013.m.g.

2013./2014.m.g.

Macibu saturs

Jauno macibu priekSmetu standartu ievieSanas
pilnveidosana un nodrosSinasana atbilsto$i argjiem
normativajiem aktiem un skolas licenc€tajam un
akreditetajam izglitibas programmam

MaciSana un

Misdienigu moderno tehnologiju
izmantoSana macibu procesa,

macisanas akcent&jot progresivas pedagogiskas
pieredzes apkoposanu un
mijiedarbibu ar skoléniem
Skolénu Skolénu macibu sasniegumu Veértésanas sist€émas
sasniegumi un izaugsmes dinamikas datu pilnveide, lai uzlabotu
skolénu sasniegumus latviesu valoda, fizika, kimija
un matematika un paaugstinat sasniegumu limeni
CE valsts valoda 9 klasg.
Audzinasanas darba programmas
Atbalsts realizacija un klasu audzinataju darba
skoleniem sisteémas pilnveide atbilstosi skolas
audzinaSanas darba koncepcijai un
programmai
Izglitibas vides skola un skolénu un Veselibas glabasanas vides un
Skolas vide pedagogu veselibas saglabasanas veseligas dzives veida kultiras
iesp&jas noverteésana izveidoSana un nodroSinaSana
Skolas telpu un teritorijas labiekartoSana un
macibu priekSmetu kabinetu nodroSinasana ar
Resursi nepiecieSamajiem macibu lidzekliem

Skolas darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates

nodroSinasana.

Skolas normativas bazes atjaunoSana
un pilnveidosana

Skolas darbibas koncepcijas un
nepiecieSamas normativo dokumentu
bazes izstrade un pilnveidoSana




Skolas attistibas prioritasu IstenoSanas gaita
2011/2012. m.g.

Pamatjoma: Macibu saturs (1)

Prioritate: Jauno vispargjas izglitibas macibu priekSmetu standartu ievieSanas pilnveidoSana un nodrosinasana atbilsto$i aréjam normativajiem aktiem un
skolas licencétajam un akreditétajam izglitibas programmam

Merkis: nodrosinat macibu satura atbilstibu eso$o izglitibas programmu izpildei un kvalitativu macisanu .

Veicamie uzdevumi, ricibas

Iesp&jas nodrosinaSana skolotajiem iepazities ar izmainam normativajos dokumentos.

Korekciju veikSana skolas koncepcija par macibu satura apguves secibu un ta apguvei paredzeta laika sadalijumu (katras MK ietvaros).

Dazadu izglitibas programmu macibu satura 1stenos$anai paredz&ta laika sadalijumu optimiz&$ana, nodro$inot individualu pieeju skol€niem.

Macibu priekSmetu paraugprogrammu izvéle konkrétajam macibu gadam.

Jauno macibu priekSmetu programmas saturu un tematiskos planos ar istenotam izglitibas programmam saskanosana, nodroSinot skolénu kvalitativu
macisanu.

Vienosanas ar pedagogisko kolektivu, MK vaditajiem par veicamajam darbibam konkrétaja gada un nepiecie$amajam izmainam iepriek$gjo gadu
planoSanas kartiba.

Individualas konsultacijas skolotajiem un MK vaditajiem planoSanas un planota izvert€juma jautajumos. P&c pieprasijuma — konsultacijas skolotaju
grupam un pedagogiskajam kolektivam kopuma.

Pieredzes materialu uzkraSana un pieejamibas nodro§inajums katram pedagogam. P&c pieprasijuma — pieredzes apmainas organizéSana

Tematisko planu sadalu parskatiSana. Tematisko planu izstrade (korigéSana) atbilsto$i izv€létajam paraugprogrammam. Tematisko planu izvértéSana un
informacijas sagatavoSana paraugprogrammu izmantoSanas un tematisko planu apstiprinasanai (direktora rikojumam).

Skolénu macisanas kvalitati pilnveidoSana, nodroSinot ar macibu gramatam, metodiskiem lidzekliem u.c.

Parbaudes darbu grafika izstrade un ta izpildes nodroSinajums.

Veikto planojumu izvert€jums (Metodiskaja padome) saistiba ar macibu standartu prasibam un skola (metodiskajas komisijas) izstradato un pienemto
kartibu.

Izmainu veikSana skolotaju darba planojumos (p&c nepiecieSamibas) un biitiskako izmainu apstiprinaSana.

Informacijas ieguve par planota izpildi konkrétaja macibu gada. Kopsavilkumu veidoSana.

Savlaicigu izmainu veikSana izglitibas programmu macibu planos un to atspoguloSana saistiba ar skolas direktora rikojumu.




Metodisko komisiju un to vaditaju darbiba macibu satura planosanas aspekta:

-skolotaju sadarbiba macibu satura apguves planosana un parbauzu organizesana

-vieno$anas par kopigam darbibam, balstoties uz ieprieksgja izvertesanu un realajam vajadzibam

-paveikta izvertésana

-atbilstosas dokumentacijas noforméSana (MK darba plani, sanaksmju protokoli, noteiktas informacijas apkopojumi)
-noteiktas informacijas savlaiciga iesniegS8ana direktora vietniekiem

-elastiga un savlaiciga pieeja problému risinajumam MK ietvaros.

Novertesanas Kriteriji:

e katra macibu priekSmeta Tstenota programma atbilst licenc@tajam un akredit€tajam izglitibas programmam;

e skolotaji izprot sava macibu priekSmeta standarta noteiktos mérkus un uzdevumus, zina priekSmeta obligato saturu, skolénu sasniegumu veértésanas
formas un kartibu;

e katram macibu priekSmetam katra klasu grupa ir izstradats kalendari tematiskais plans. Katras macibu témas apguvei paredzetais laiks ir optimals, lai
skoléni var€tu sasniegt savam sp&jam atbilstoSus rezultatus;

e skolotajiem ir iesp€jas iepazities ar izmainam macibu priekSmetu satura, 1stenojot jaunos macibu priekSmetu standartus un programmas;

e Dbiblioteka ir pietickami nodroSinata ar macibu fondu, lai nodroSinatu skolénu kvalitativu macisanu;

e skolas vadiba koordin€ un parrauga macibu priekSmetu programmu TstenoSanu, nodroSinot skolotajiem kvalitativas konsultacijas, nepiecieSamo
informaciju un resursus.




2012./2013. m.q.

Pamatjoma: MaciSana un macisanas (2)

Prioritate: Misdienigu moderno tehnologiju izmanto$ana macibu procesa, akcentgjot progresivas pedagogiskas pieredzes apkopo$anu un mijiedarbibu
ar skoléniem

Merkis: Pilnveidot maciSanas procesa efektivitati un mijiedarbibas kvalitati, ka arT skolénu sadarbibu maciSanas procesa, nodrosinot macisanas procesa
saikni ar Tstenotam izglitibas programmam un realo dzivi.

Veicamie uzdevumi, ricibas

Atbalsts skolotajiem par maciSanas un maciSanas procesu organizésanu (kvalitates raditaji un kriteriji (t€mas), kvalitates noveértejuma limeni) —
izskaidrojums, metodiskie materiali, maciSanas un maciSanas procesu pasnovert€sana pec sagatavotajiem metodiskajiem materialiem

Dazadi metodiski pasakumi saistiba ar macisanas un maciSanas procesa kriterijiem — lekcijas, problémseminari, praktikumi, situaciju model&sana,
individualas parrunas, konsultacijas, pieredzes apmaina, atklatas stundas

Vieno$anas par:

-skolénu izaugsmes uzskaitijumu un analizi

-kartibu skolas kopg&jo resursu izmantoSana (datorklases, tehnologiju kabineta un citas skola esosas tehnikas)
-majas darbu noteik$ana

-macibu ekskursiju un citu alternativo macibu formu planosana un organizéSana

-sadarbibu ar vecakiem

-vienotajam prasibam skolénu iegiito vertgjumu uzlaboSana

Savlaiciga skolotaju inform&$ana par visam izmainam normativajos dokumentos (pieméram, vértéSanas joma, dokumentacijas aizpilde)

Vertesanas ka macibu procesa sastavdalas pilnveidoSana, apkopojot miisdienu teorétisko pieredzi skolénu sasniegumu vert€sana un sniedzot metodisko
palidzibu skolotajiem macibu procesa vertéSanas jautajumos

Skolotaju darbibas paSnoverteéSana atbilstoSi maciSanas maciSanas kvalitates raditajiem un krit€rijiem (t€mam)

MaciSanas un maciSanas procesa novertejums (inspicéSana un hospitésana) — frontalais novertéjums, aspektnovertéjums atbilstosi gada darba planam

MaciSanas un macisanas procesa atspogulojums skolas pamatdokumentacija: ieraksti e-zurnala"

Maisdienigu pedagogisko tehnologiju izmantoSanu macibu procesa nodro$inasana, apkopojot skolotaju teorétisko un praktisko pieredzi.

Pasakumu, kas sekm&tu progresivas pedagogiskas pieredzes apkopos§anu, organizgsana.

Majas darbu sistemas dazados macibu priekSmetos izstradasSana un ievéroSana

Atklato stundu un dazadu pasakumu, kuri saistiti ar macibu procesu, izveidoSana

Skolénu Iidzdalibas maciSanas procesa un kopigos macibu projektos, ka art arpus skolas organizétajos pasakumos, aktivizé€Sana




Datoru, INTERNETa resursu, bibliotékas fonda un moderno tehnologiju izmantoSanu maciSanas procesa nodrosinasana.

Regulara sadarbibas ar vecakiem, organiz&jot dazadus pasakumus, lai atbalstitu b&rnu audzinasanas un macisanas procesu (vecaku sanaksmes, atveérto
durvju dienas utt.) attistiSana

Seminaru pedagogiem par skolotaju un skolénu mijiedarbibas ipatnibam, grutibam un palidzibu, lai veiktu psihologisko profilaksi,

Psihologu zinojumus vecaku sapulc@s par vecumposmu Tpatnibam, diagnostikas rezultatiem un nodarbibu iesp&jam organizéSana

Skolénu portfolio dazados macibu priekSmetos, motivéjot skolénus veikt sava darba pasanalizi veidoSana

Novertesanas Kriteriji:

visu macibu priekSmetu programmu Tstenosana veiksmigi tiek nodrosinata macibu procesa saikne ar realo dzivi un misdienu aktualitatem.

skolotaji izmanto miisdienigas pedagogiskas tehnologijas macibu procesa.

skolotaju izmantotas macibu metodes ir daudzveidigas un atbilst skolénu spgjam, vecumam, macibu priekSmeta specifikai un macibu satura prasibam.
skoleni iesaistas dazados ar macibu procesu saistttos kopigos macibu projektos, konkursos u.c. pasakumos gan skola, gan arpus skolas.

majas darbu formas ir daudzveidigas, tie ir mérktiecigi, to apjoms ir optimals un sabalanséts starp dazadiem macibu prick§metiem.

skola ir izveidota vértéSanas sist€ma, kura atbilst skolénu vecumam un macibu priekSmeta specifikai, ka ar1 valsti noteiktai vertésanai.

skola pastav noteikta kartiba datoru, INTERNETa resursu, bibliotékas fonda un moderno tehnologiju izmanto$ana maciSanas procesa.

skola organizé dazadus informacijas un konsultaciju pasakumus (vecaku sanaksmes, atvérto durvju dienas, konsultacijas, lekcijas utt.) atbilstosi
sabiedribas aktualitatém, lai atbalstitu skolénu maciSanas procesu.




2011./2012. m.q.

Pamatjoma: Skolénu sasniegumi_(3)

Prioritate: Skolenu macibu sasniegumu vértésanas sistémas un izaugsmes dinamikas datu pilnveide, lai uzlabotu skolénu sasniegumus latvie$u valoda,
fizika, kimija un matematika un paaugstinat sasniegumu Itmeni CE valsts valoda 9.klasg.

Meérkis: Pilnveidot skolénu sasniegumu ikdienas darba un valsts parbaudes darbos analizes sistému un nodro$inat skolénu zinasanu, prasmju un iemanu
verteéSanu atbilstosi jauno macibu priekSmetu standartu prasibam.

Veicamie uzdevumi, ricibas

Skolénu sasniegumu analizes pamatvirzienu izstradasana, balstoties uz vienveidigu datu bazi.

Vieno$anas ar skolotajiem un MK vaditajiem par kartibu:

-skolénu semestra un gada rezultatu uzskaité, apkoposana, kvalitates raditaju noteik$ana (pa izglitibas programmam), ka ari rezultatu izvértésana
-vienotas pieejas nodroSinasanai skolénu sasniegumu dinamikas uzskaité pa macibu gadiem

-saistiba ar skolas macibu gada nosléguma parbaudes darbiem

-p€cparbaudijumu un papildus macibu pasakumu norises sisteéma skola

-valsts parbaudes darbu rezultatu apstrad€ un analize

-valsts parbaudes darbu rezultatu kvalitates raditaju noteik§ana un piemérosana

Pedagogu, vecaku un audzeknu instruktazas saistiba ar skolénu parcelSanu, atstaSanu uz otru gadu taja pasa klas€, pecparbaudijumiem, papildus macibu
pasakumiem un valsts parbaudes darbu norisi.
Instruktazu atspogulojuma parbaude klases Zurnalos

Operativa skolotaju, audz€knu un vinu vecaku inform&Sana par izmainadm normativajos dokumentos

Pedagogu informéSana par vinu iesaisti valsts parbaudes darbu noris€ un centraliz€to eksamenu darbu laboSana

Eksamenu izvéles izpete un apkopojums. Talako korekciju veikSana. lesniegto atbrivojumu no valsts parbaudes darbiem izvértéSana un talakas
informacijas iesniegSana parvaldé

Skolénu macibu sasniegumu apkopojumi un izvertéjumi par :

-1.semestri

-2.semestri un gadu,

pamatojoties uz skola noteiktajiem rezultatu kvalitates raditajiem ar mérki uzlabot skolénu sasniegumi ikdienas darba

P&cparbaudijumu un papildus macibu pasakumu norise un rezultati




Prognoz€joso rezultatu izpéte pec klasu zurnaliem par izlaiduma klasu audz€knu gatavibu valsts parbaudes darbiem

Valsts parbaudes darbu rezultatu apkoposana un izvertéSana, pamatojoties uz skola noteiktajiem rezultatu kvalitates raditajiem ar merki paaugstinat
sasniegumu ltmeni CE valsts valoda 9. un 12. klasgs.

Skolas dokumentacijas parbaude:

-klases zurnalu par izliktajiem vert€jumiem semestri, gada, valsts parbaudes darbos un p&cparbaudijumos
-valsts parbaudes darbu un pecparbaudijumu protokolu (aizpildes kartiba, atbilstiba prasibam)

-sekmju kopsavilkumu zurnalu

-skolénu personas lietu

Skolénu sasniegumu dinamiku konkr&tos macibu priekSmetos aprakstiSana un atspogulojums, veidojot skolénu portfolio.

Skolénu sasniegumu analizes rezultatu izmantoSana, lai optimizétu macibu procesa planosanu.

Atspogulot statistisko informaciju par skolénu sasniegumiem ikdienas darba, valsts parbaudes darbos un centraliz&tajos eksamenos vienota, uzskatama un
pieejama forma ar mérki uzlabot skolénu sasniegumi ikdienas darba latviesu valoda, fizika, kimija un matematika 6,8,9,10 klas€s un paaugstinat
sasniegumu Itmeni CE valsts valoda 9. un 12. klasgs.

NoverteSanas Kriteriji:

e skola ir noteikta kartiba skolénu sasniegumu uzskait€, tas ievéroSanu kontrole un parrauga.

e skola apraksta skolénu sasniegumu dinamiku konkréta macibu priek§meta.

e skola uzskaita un analizeé skolénu sasniegumus valsts parbaudes darbos un centralizétajos eksamenos, veic skolénu sasniegumu salidzinoSo analizi rajona
un valsts méroga.

skola ir noteikta kartiba vecaku informéSana par skolénu macibu sasniegumiem.

skolotaji sistematiski un mérktiecigi apkopo informaciju par katra skoléna macibu sasniegumiem, veidojot skolénu izaugsmes datu bazi.

informaciju par skolénu sasniegumiem regulari analiz€ un analizes rezultatus izmanto macibu procesa.

uzlabojusies skolénu sasniegumi latvieSu valoda, fizika, kimija un matematika 6,8,9,10 klas€s un paaugstinajusies sasniegumu Iimeni CE valsts valoda
9 klase.



2013./2014. m.q.

Pamatjoma: _Atbalsts skoleéniem (4)

Prioritate: AudzinaSanas darba programmas realizacija un kladu audzinataju darba sistémas pilnveide atbilsto$i skolas audzinasanas darba koncepcijai un
programmai

Merkis: Nodrosinat skolénu veseligas dzives veida kultiras izveidoSanu, pozitivas atticksmes, personibas Ipasibu un socialo iemanu attistiSanu

Veicamie uzdevumi, ricibas

AudzinaSanas darba efektivitates un skolas mikroklimata analize.

AudzinaSanas darbibas koncepcijas un programmas pamatvirzienu pilnveidoSana.

Sadarbibas struktiras attistiSana kvalitativas izglitibas realiz€Sanai.

Skolénu personibas 1pasibu ievérosSana izglitibas programmu realizacijas procesa, arpusklases darba, intereSu izglitibas joma.

Skolénu pasparvaldes darba pilnveidoSana klas€s un skola. KlaSu kolektivu un skolénu pasparvaldes attistibas monitoringa organizésana.

Psihologiski pedagogisko seminaru — praktikumu novadiSana pedagogiem un klau audzinatajiem.

Vecaku lektoriju-praktikumu novadiSana.

AudzinaSanas darbibas rezultatu sistematiska monitoringa un apsprieSanas nodroSinasana. metodiskas padomes s€de€s, administrativas sanaksmes,
metodisko komisiju s€des utt.

Pedagogiskas padomes sédes par audzinaSanas jautajumiem un zinatniski praktisko konferences par audzinasanas sistémas efektivitati novadiSana.

IntereSu izglitibas programmas un dazadu pasakumu atbilstosi skolénu vajadzibam un skolas iesp&jam planoSana un organizé$ana. Skolénu iesaistiSana
intereSu izglitibas izpéte.

Karjeras izveles konsultacijas un dazadus atbalsta pasakumus skoléniem organizéSana. Informativa materiala pieejamibas nodroSinajums skolotajiem,
audzeékniem un vinu vecakiem par dazadam profesijam, skolénu talakas izglitibas izveles iesp&jam.

Darba sist€ému ar talantigajiem skoléniem, piedaloties konkursos, olimpiades, zinatniski p&tnieciskajos darbos, projektos utt. attistiSana.

Palidzibu skoléniem, kuriem ir griittbas macibas vai nepiecieSams socialais un psihologiskais atbalsts, nodro$inasana; problému risinasanas tehnologijas
ar griti audzinamiem bérniem izstradasana; adaptacijas pasakumu regulara veiksana.

Sistematiska pedagogu iepazistinasana ar aktualo informaciju, kura saistas ar atbalsta skoléniem organizaciju skola vai konkrétu audzeknu izpéetes
rezultatiem vai raduSos problému risinaSanu

Vispusigas informacijas novadiSana skolotajiem par jaunatnaku§ajiem audzekniem vai skoléniem, kuri mainijusi klasi




Individualo konsultaciju nodrosinajums pedagogiem, vecakiem un audzekniem par atbalsta dazadiem veidiem, aspektiem, metodém, panémieniem un
iespé&jam skola un arpus tas

Klasu audzinataju darba programmu, t.sk.klases audzinataja stundu kvalitates sistematiska parbaude.

Klasu audzinataju darba sisteémas pilnveide atbilstosi skolas audzinasanas darba koncepcijai un programmai

Klases sociali - psihologiskas veselibas saglabasanas un nostiprinasanas pasakumu nodro$inasana.

Novertesanas Kriteriji:
e Skola ir izveidota audzinaSanas darba koncepcija un programma.
e Skola sadarbojas ar socialajiem dienestiem skolénu socialo un psihologisko problému risinasana.
Skola ir noteikta kartiba, ka skoléni un vecaki var sanemt logop&da, psihologa, sociala pedagoga u.c. palidzibu un konsultacijas.
Skola garante skolénu drosibu, skoléni to apzinas un skola jutas drosi.
Regulari tiek apzinatas skolénu psihologiskas un socialas vajadzibas, $o informaciju izmanto skolénu atbalstam un sadarbibai ar socialajiem
dienestiem.
Interesu izglitibas programmas plano atbilstosi skolénu vajadzibam.
Skola pastavigi notiek karjeras izv€les konsultacijas un dazadi atbalsta pasakumi skoléniem.
Skola ir organizéta darba sisteéma ar talantigajiem skoléniem.
Skola ir darba sist€éma ar skoléniem, kuriem ir griittbas macibas vai kuri ilgi nav apmekl&jusi skolu.
Skola ir izveidota un sekmigi darbojas skoleénu paSparvalde.
Skola pardomati plano un organizé daudzveidigus arpusstundu pasakumus, to sagatavosana un norisé veiksmigi iesaistas skoléni.
Klasu audzinataju stundas ir kvalitativas un veicina veseligu un vispusigu personibas attistibu.




2012./2013. - 2013./2014.m.g.

Pamatjoma: Skolas vide (5)

Prioritate Izglitibas vides skola un skolénu un pedagogu veselibas saglabasanas iesp&jas novertésana
Veselibas glabasanas vides un veseligas dzives veida kultiiras izveidoSana un nodrosinasana

MEgrkis: Nodrosinat veselibas glabasanas vides un veseligas dzives veida kultiiras izveidosanu.

Veicamie uzdevumi, ricibas

Vienotas pozitivas skolas t€la koncepcijas veidosana.

Ieksgjas kartibas noteikumu atbilstosi skolas vides vajadzibam pilnveidoSana.

Skolas kolektiva un vecaku ar ieksgjas kartibas noteikumu prasibam un ietekmi uz skolas vidi iepazistinasana.

Vieno$anas ar skolotajiem un medicinas darbiniekiem par informacijas apkoposanu (atjauninaSanu) un izmantoSanu saistiba ar skolénu veselibas stavokli
un individualajam vajadzibam

VienoSanas (vienoSanas kartibas izmainas) ar vecakiem par kartibu informacijas apmaina par skoléna veselibas stavokli un individualajam vajadzibam.
Jauno vecaku iepazistinasana ar skola pastavoso kartibu

Skolotaju un skolénu veselibas monitorings un veselibas datu bazes izveidoSana.

Zinasanu sistémas par veselibas glabaSanu un nostiprinaSanu veidoSana.

Garigas un fiziskas veselibas profilakses un korekcijas pasakumu sist€mas skolotajiem un skol€niem izveidoSana un organizesana.

Skolénu kvalitates édinasanas nodrosSinasana.

Pozitivas sadarbibas vides uz vienlidzibas un taisniguma principa veidoSana.

Skolas telpu un teritorijas labiekartoSanas turpinaSana.

Sistematiska skolas iek§€jo kartibas noteikumu aktualizéSana, atjauninasana, akcent&jot tas nozimi labvéliga un veseliga skolas mikroklimata uzturésana.

VienoSanas par kartibu, ka vecaki tiek informéti par:
e icksgjas kartibas noteikumiem

e skolénu kav&jumiem

skolénu uzvedibu un disciplinétibu

VienoSanas ar pedagogiem par skolénu stundu kav&jumu uzskaites sistému skola, 1pasi akcentgjot riska grupas skolénu skolas apmekl€jumu

Tematiskas parbaudes par:
e vai skoléni jutas vienlidzigi, neatkarigi no dzimuma, nacionalitates, religiskas piederibas un sociala stavokla
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macibu telpu funkcionalitati un tas ietekmi uz maciSanas un macisanas rezultatiem, ka ar7 uz skolotaju 7un skolénu veselibu.
skolotaju un skolénu piederibu savai skolai

ieksgjas kartibas noteikumu ievérosanu labvéliga skolas mikroklimata uzturésana

savstarp€jam attiecibam, sadarbibas vidi klasgs, klasu grupas

Novertesanas Kriteriji:

Skola pastavigi tiek pilnveidoti ieksgjas kartibas noteikumi atbilstosi skolas vides vajadzibam.

Skolas kolekttvs un vecaki zina ieksgjas kartibas noteikumu prasibas.

Skola tiek planota un Tstenota skolas tela veidoSana.

Skola ievies$ un kopj savas tradicijas, attista darbiniekos, skolénos un vecakos lepnumu par piederibu pie savas skolas.

Skola sekmg labas attiecibas starp skolas darbiniekiem un skoléniem.

Skola kontrol€ riska grupas skolénu stundu apmeklgjumus.

Darbs pie skolas telpu un teritorijas labiekartosanas notiek regulari. Skolas telpas ir funkcionalas, estétiski noformétas, vienmér tiras un kartigas.
Pedagogiem, skolotajiem, skoléniem un vina vecakiem ir skaidrs priekSstats par veselibas glabaSanu un nostiprinasanu.

Visi izglitibas procesa dalibnieki aktivi iesaistas veseligas dzives veida kulttiras, garigas un fiziskas veselibas profilakses un korekcijas pasakumos.
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2011./2012. m.q.

Pamatjoma: Resursi (6

Prioritate: Skolas telpu un teritorijas labiekartosana un macibu priek§metu kabinetu nodros§ina$ana ar nepiecie$amajiem macibu Iidzekliem

Merkis: Nodro$inat resursu racionalu izmanto$anu un atbilstibu izvirzitajam prioritatém un miisdienu prasibam.

Veicamie uzdevumi, ricibas

Skolas materialas bazes racionalas izmanto$anas analize.

Moderno tehnologiju izmantoSanas izglitibas programmu realizacijas procesa, t.sk.. integrétas maciSanas joma,

Pedagogu talakizglitibas planoSana atbilstosi valstij pastavosai kartibai, apzinatam vajadzibam un skolas attistibas plana noteiktajam prioritatem.

Pedagogu talakizglitibas efektivitates un talakizglitiba ieglitas informacijas apmainas starp pedagogiem izveértésana.

Atklatas stundas, paradot skolotaju interesanto pieredzi dazados priekSmetos, pilnveidoSana.

Bibliotekas fonda paplasinasanas ar visiem nepiecieSamiem macibu lidzekliem atbilstosi izglitibas programmu prasibam

Informacijas novadiSana skoléniem un vecakiem par macibu literatiiras izmantoSanu nakos$aja macibu gada, ka ar par neplanotam izmainam

Skolas telpu un teritorijas labiekartoSanu un macibu priek§metu kabinetu nodro§inasanu ar nepiecieSamajiem macibu lidzekliem turpinasana.

Izglitibas un intereSu programmu TstenoSanai nepiecieSamo materialtehnisko resursu apzinasana, iegade un sistematisks darbs esoSo resursu
atjauninaSanai.

VienoSanas par kopiga lietojuma esoSo resursu izmantoSanas kartibu skola.

Atbalsts skolotaju piesaistei dazadas pedagogiskas aktivitatés gan skola, gan arpus tas.

Sistematiski tiek planota un organizeta talakizglitiba iegiitas informacijas apmaina, pedagoga pieredzes iesp€ju izzinaSana un izmantoSana
metodisko materialu izstrade pedagogiem, MK vaditajiem

Tematiskas parbaudes par materialtehnisko resursu izmantoSanas efektivitati, talakizglitibas efektivitati, MK darbibas planoSanas efektivitati atbilstosi
realajam vajadzibam, skolotaju sadarbibu skola esoSo resursu izmantoSana

Novertesanas Kriteriji:

Skolas resursi atbilst izvirzitajam prioritatém un musdienu prasibam.

Skola ir noteikta kartiba skolas materiali tehnisko lidzeklu, bibliot€kas, datorklases u.c. izmantoSana un uzglabasana.
Skola ir sistematizeta informacija par katra skolas darbinieka talakizglitibu.

Skolas darbiniekiem ir iesp&jas talakizglitibai.
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2012./2013.-2013./2014. m.g.

Pamatjoma: Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana. (7)

Prioritate: Skolas normativo bazes atjauno$ana un pilnveidoana. Skolas darbibas koncepcijas un nepiecieamas normativas dokumentu bazes izstrade
un pilnveidosana.

Merkis: Optimizét skolas darbu, efektivi sadarbojoties ar skolas darbiniekiem

Veicamie uzdevumi, ricibas

Skolas darbibas attistiSanas iesp&jas analize.

Skolas darbibas koncepcijas un nepiecieSamo dokumentu bazes izveido$ana un pilnveidosana.

Kopa ar skolotajiem skolotaju, skolas vadibas un skolas darba analizes organizésana.

Visu skolas darbinieku, skolénu un vecaku iesaistiSanas skolas veértéSanas procesa veicinasana.

Skolas darba kvalitates kontroles un vertéSanas vienotu krit€riju izveidosana.

Skolas darba planosana, kontrolé un vértéSana dazadas jomas priekSmetu skolotaju MK iesaistiSana.

Regulara informacijas apmaina par skolas ikdienas darbu un saiknes nodroSinasana starp skolotajiem un skolas vadibu.

Sakara ar izmainam likumdosana un sociali ekonomiskaja situacija skolas normativo dokumentu pilnveidoSana, kas regul€ skolas darbu.

Dazadu droSibas instrukciju, noteikumu un iek$&jas kartibas noteikumu aktualizéSana un atjauninasana. Prasibu aktualizéSana par attiecigas dokumentacijas
aizpildi.

Skolas dokumentacijas parbaude par veiktajam dro$ibas instruktazam un to atspogulojumu: par skolas ieksgjas kartibas noteikumu ievéroSanu, par droSibu
macibu kabinetos un telpas, kuras ir iekartas un vielas, kas var apdraudét izglitojamo drosibu un veselibu, par droSibu sporta sacensibas un nodarbibas, par
droSibu ekskursijas un pargajienos

Tematiskas parbaudes saistiba ar atseviSku droSibas instrukciju parzinaSanu un ieks€jas kartibas noteikumu ieverosanu.

Novertesanas Kritériji:
e Skolas vadiba sadarbojas ar skolas darbiniekiem, konsultgjas svarigu [émumu pienemsana.
e Skola ir labvéliga sadarbibas vide, kas nodroSina visu skolas darbinieku iesaistiSanos paSverteésana.
e Skolas vadiba vért€sanas procesa iegiito informaciju izmanto, lai apzinatu skolas darba stipras puses un nepieciesamos uzlabojumus, un izmanto
talaka skolas darba planosana.
e Skolas vadiba nodroS$ina sadarbibu ar skolas padomi, izglitibas parvaldi, pasvaldibu un sabiedriskajam organizacijam.
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Attistibas plans 2011.-2014. gadam apspriests Rigas Purvciema vidusskolas pedagogiskas padomes, skolas padomes un metodiskas padomes se€d¢
2011.gada, janvari- marta.
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